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VERBALE DI ACCORDO E DI CONSULTAZIONE SINDqu{é'I rra

In data 29/08/2014, alle ore 11.30, presso la Sede della Cooperativa Azzurra, corrente in
Piedimulera, 28885 (VB), alla Via dell’Industria snc, si sono riuniti:

1. per la Coop. Azzurra i Sig.ri Mara VITTONI, legale rappresentante dell’azienda, Emanuele

GODIO consigliere del cda;
2. per la FAST CONFSAL, Sig. Oreste PASTORE, RSA e responsabile provinciale.

L’incontro ¢ finalizzato alla procedura di consultazione sindacale per I’esame congiunto previsto
dall’art. 5 legge n. 164/1975 e s.m.i. in seguito ad un periodo di CIGO dal 01/09/2014 al
01/11/2014, avanzata, con nota scritta del 26/08/2014, dalla Societa Cooperativa Azzurra per la
propria unita lavorativa di Ornavasso e Piedimulera (VB), ove si procede, tra le altre, alla
realizzazione di produzione di macchinette del caffe per conto della cliente “Bialetti™.

PREMESSO CHE

e A seguito della nota del 22 maggio u.s. della committente BIALETTI SPA, la produzione di
macchinette per caffé verra interrotta provvisoriamente per una netta e radicale perdita di
commesse , determinando un’automatica perdita di lavoro per i soci della cooperativa;

e Il calo stagionale nelle vendite, fisiologico nel periodo estivo, ha subito un notevole
peggioramento a fronte della crisi di mercato nazionale ed internazionale, che ha portato -
come noto- ad una estesa contrazione dei consumi;

e La Cooperativa Azzurra, deve assumere un conseguente atteggiamento di razionalizzazione
delle attivita lavorative tramite 1’utilizzo di ammortizzatori sociali tesi al mantenimento di
livelli occupazionali dei soci impegnati nelle citate attivita con la garanzia del sostegno al
reddito prevista dalla legge n. 164/1975 e s.m.1.;

e [a Cooperativa Azzurra, comunque, prosegue nel suo piano di rilancio che possa prevedere
a breve la ricollocazione del personale interessato alla CIGO.

Tutto cio premesso e considerato, si conviene e si stipula quanto segue

1. Le premesse sono parte integrante del presente accordo.

2. Le parti coinvolte, avendo analizzato e discusso la situazione rappresentata dall’azienda, al
fine di permettere di superare questo periodo di crisi e sollecitare una ripresa di breve/medio
periodo, concordano di ricorrere per i soci lavoratori allo strumento della CIGO, coinvolgendo
una unita della sede di Ornavasso e di Piedimulera(VB), secondo le seguenti modalita: a)
I’ammortizzatore sociale verra richiesto per n. 9 settimane anche non consecutive dal
01/09/2014 al 01/11/2014; b) la CIGO interessera il numero massimo di 61 soci lavoratori
(operai, impiegati, quadri) come da lista allegata al presente verbale.

3. [Isoci lavoratori che verranno posti in CIGO saranno individuati in relazione alle commesse ed
ai carichi di lavoro in esse interessati. L.’individuazione del personale destinatario della CIGO
avverra, comunque, tenendo in considerazione le fungibilita lavorative di ciascun socio
lavoratore.
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Spett.le

Segreteria Generale
FAST — CONFSAL

Via Prenestina n. 170
00100 ROMA

Alla
Rappresentanza Sindacale Aziendale
Sig. Pastore Oreste

Piedimulera, 26/08/2014

OGGETTO: Ricorso alla CIG Ordinaria, comunicazione ex art. 5, comma 4, legge 20/05/1975, n.64

La scrivente Soc. Coop. Azzurra, in ottemperanza al disposto normativo di cui in oggetto, comunica
alle parti in indirizzo I'esigenza di procedere alla richiesta di intervento della Cassa Integrazione Guadagni
Ordinaria, e quindi ad interrompere provvisoriamente le attivita lavorative per una netta e radicale perdita
di commesse relative al Cliente Bialetti “ assemblaggio caffettiere” e chiusura temporanea del ciclo
produttivo.

L'intervento di cui sopra & da considerarsi attuabile nella nostra unita lavorativa di Ornavasso e
Piedimulera (VB) ove si provvede, tra le altre, alla realizzazione di Assemblaggio Caffettiere .

La durata prevedibile del periodo di Cassa Integrazione deve intendersi dal 01/settembre/2014,
sino al 01/novembre/2014.

| lavoratori interessati sono previsti in n. 61, unita con un’entita di Cassa a zero.

| lavoratori interessati sono riferibili alla qualifica di soci lavoratori operai e impiegati.

L'intervento in trattazione deve intendersi temporaneo, cosi come si evince nell’espressione
temporale indicata, atteso che a termine dello stesso dovrebbero riprendere le normali attivita lavorative
aziendali con la ricostituzione delle ordinarie azioni operative.

Per le finalita sopra evidenziate siamo, pertanto, a richiederVi un incontro per espletare 'esame
congiunto previsto.

| contenuti della presente valgono come comunicazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma
4,5,6, della legge 20/05/1975, n.164.

Distinti saluti

Piedimulera 26 agosto 2014.

Azzurra Soc. Coop.

Il Legale Rappresentante
AT IaTES TS A <

Y




Azzurra s. C. Tel. +39 0324 842317

Fax +39 0324 842835
Via dell'Industria Www.azzurraservice.it Partita IVA/Cod. Fisc. 01453620039
28885 Piedimulera (Vb) Italy info@azzurraservice.it C.C.LA:A. Verbania R.E.A.n" 175048

PO R R T Y T

copperativa

azzurra

BETTARELLI SARA

BIONDA MAURA

BOLLI UMBERTI

BONIFACIO ANNA

BORGHI DEBORA

BOZZOLI ALESSIO

CAPPARONI ESTER

CAPPARONI SILVANA

. CARMINATI FRANCESCA

10. COLLA ELDA

11. COMINA DANIELA

12. CRINCOLI MILENA

13. CRISTINA MONICA

14. DE LUCA DANIELA

15. DOLEGA MALGORZATA

16. FAGNONI MORGANA

17. GALASSO LAURA

18. GALLI SONIA

19. GARDONI ALESSANDRA

20. GHIRINGHELLI MONICA

21. GIROLDI ELENA

22. GIORLA GIORGIO

23. GRASSANO DAVIDE

24. LAI OLIVA

25. LAMPERTI DONATA P.

26. MANCO GIUSEPPINA

27. MANCO SIMONA

28. MARTINOLI ANDREA

29. MINACCI ROBERTA

30. MINNITI DOMENICA

31. MORABITO GIULIANA

32. MOTETTA SAMUELE

33. MURRONI ROSARIA

34. NIGRO CARLO

35.NIGRO PASQUALINA

36. OLIVA MANUELA -
37. PANEBARCO ANGELA T SEZURRA 5.
38. PASINI CLAUDIA 2288 DIMULF ‘
39. PERAZZI BARBARA
40. PRIMO STEFANO

41. RONDINELLI VALENTINA
42. SAVONI KATIA

43. TALIA SONIA

44. TANCREDI GIUSEPPINA
45. TELESCA ANTONELLA
46. TELESCA SALVATORE
47. ZOLANETTA GUENDALINA
48. Delmonico Viviana

49. Farina Prisca

50. Ferrante Santina

51. Giovannone Katia
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52. Lalli Patrizia

53. Marta Barbara

54. Merzi Barbara

55. Morabito Anna Elena
56. Monti bianchetti Simona
57. Tancredi Fiorella

58. Vola Jessica

59. Brignoli Andreas

60. Pastore Oreste

61. Mapi Michele
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4. L’azienda, nel prosieguo delle prossime fasi lavorative ed attraverso ogngz%rg pldts[l;ir(;,a
monitorera le commesse “Bialetti” al fine di organizzare e razionalizzare i flussi di CIGO e
comunichera tempestivamente ogni successione di procedura alla O.S. ed ai soci lavoratori.

5. Su esplicita richiesta delle O.S. la Cooperativa si impegna a non procedere ad alcuna
risoluzione dei rapporti di lavoro in essere per riduzione di personale. Si impegna, altresi, a
riconoscere ai soci lavoratori, in concorrenza con le previsioni di norma e dell’INPS, gli
istituti contrattuali differiti.

6. La Cooperativa presentera regolare domanda di autorizzazione all’INPS competente per
territorio per I’ottenimento dell’integrazione salariale concordata nel presente verbale.

7. La Cooperativa, dati il perdurante stato di calo di commesse dichiara di non poter far fronte
all’anticipo della CIGO. Con accordo della presente O.S., la remunerazione della stessa,
pertanto, avverra tramite le procedure dirette da parte dell’INPS.

8. Resta convenuto con 1’0.S. che, qualora dovesse mutare in positivo I’oggettiva condizione
delle commesse determinante la CIGO, la Cooperativa provvedera a richiamare,
tempestivamente, in servizio i soci lavoratori interessati con ogni mezzo o strumento a tal fine
idoneo con almeno 24 ore di anticipo.

9. A conclusione del presente incontro, le parti si danno di aver esperito con esito positivo la
consultazione sindacale prevista dall’art. 5 della legge n. 164/1975 e s.m.i. e si dichiarano
reciprocamente disponibili ad ogni altro incontro che si rendesse necessario.

Letto, confermato e sottoscritto in Piedimulera (VB) il 29/08/2014
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p. Cooperativa Azzurra

p. FAST CONFSAL




Azzurra scarl

Da: posta-certificata@pec.aruba.it
Inviato: martedi 26 agosto 2014 15.53

A: azzurrapec@pec.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: cassa orn sett.ott
Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

-- Ricevuta di accettazione del messaggio indirizzato a piera@studio-ingenium.it ("posta ordinaria")
marcelli francesco@virgilio.it ("posta ordinaria") --

Il giorno 26/08/2014 alle ore 15:52:32 (+0200) il messaggio con Oggetto

"cassa orn sett.ott" inviato da "azzurrapec@pec.it"

ed indirizzato a:

piera@studio-ingenium.it ("posta ordinaria")

marcelli_francesco@virgilio.it ("posta ordinaria")

¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo del messaggio: opec275.20140826155232.16940.02.1.47 @pec.aruba.it
L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione




